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PÁGINA 2

Santana de Parnaíba é a 2ª melhor 
empregadora do Estado e a 1ª da região

H
á um ano, a administração municipal re-
alizava a inauguração da maior obra de 
mobilidade urbana da história de Santa-
na de Parnaíba, a ponte Antônio da Ro-

cha Marmo Cezar, no centro da cidade.   PÁG. 2

Feira da Mulher Empreendedora
acontece de 11 a 13 de março  

PÁGINA 2

Maior obra de mobilidade de Santana de 
Parnaíba completa um ano de inauguração

Construída com recursos municipais, a Nova Ponte causou um enorme impacto positivo para os usuários, diminuindo
o tempo de travessia de um lado a outro para menos de 2 minutos

MULHER SEMEDES

Conferência da Saúde Mental define 
propostas para a melhoria dos serviços

PÁGINA 2

SAÚDE
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616 VAGAS

NOTA IMPORTANTE: Conforme 
determinação do Ministério Público e 

Inquérito Civil nº 000043.2014.10.000/0 
da Coordenadoria do Sistema Nacional de 
Emprego, as vagas não poderão conter os 
indicativos de sexo e faixa etária. “Vagas 
disponíveis para o momento, as mesmas 

sofrem alterações constantemente”

VAGAS Quant.

Açougueiro 2

Ajudante de carga e descarga 50

Ajudante mecânico de moto 2

Ajudante de obras 5

Analista de logística 3 X

Aux.de op. de extrusoura
de borracha 3

Auxiliar administrativo 2 X

Auxiliar de escrituração fiscal 2

Auxiliar de lavanderia 10

Auxiliar de logística 70 X

Auxiliar de logística 150

Auxiliar mecânico motor diesel 2

Aux.técnico de telecomunica-
ções nível 1 2

Azulegista 5

Consultor de vendas 5

Corretor de imóveis 50

Costureira de colchões 4

Costureira em geral 7

Costureira de máquinas reta 1

Cozinheiro de restaurante 2

Desenhista projetista de moldes 2

Eletricista 1

Eletricista de iluminação
pública 4 X

Encarregado de obras 2

Engenheiro civil 3

Etiquetador 5 X

Ferramenteiro 4

Galvanizador 1

Gerente administrativo 1

Gesseiro 5

Instalador de rede telefônica 12

Jardineiro 12

Lavador de carros 1

Manobrista 2

Marceneiro 2

Mecânico de automóvel 2

Mecânico de caminhão a diesel 2

Mecânico de máquinas e
equipamentos 2

Mecânico de manutenção
em geral 1

Mecânico de motor a diesel 1

Meio oficial de fresador
universal 1

Mestre de solda e corte 10

Montador 2

Montador de calha 2

Montador de veículos 2

Motorista carreteiro 10

Motorista de caminhão 9

Motorista de caminhão
betoneira 6

Motorista de micro-ônibus 
urbano 1

Motorista de van escolar 2

Op. de centro de usinagem
madeira CNC 4

Operador de atendimento
receptivo 5 X

Operador de caldeira 2

Operador de injetora plástico 2

Operador de eletromecânico 2

Operador de empilhadeira 2

Operador de extrusora
de borracha 2

Operador de máquinas fixas, 
em geral 2

Operador de máquinas fixas, 
em geral 2

Operador de vendas 10

Pedreiro 14

Pizzaiolo 4

Preparador de tintas
automotivos 2

Serralheiro 10

Serralheiro industrial 2

Servente de pedreiro 30

Soldador 1

Téc. de apoio ao usuário de in-
formática 1

Consulte mais vagas no site:
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
VAGAS ATUALIZADAS DIARIAMENTE

H
á um ano, a administração 
municipal realizava a inau-
guração da maior obra de 
mobilidade urbana da his-

tória de Santana de Parnaíba, a 
ponte Antônio da Rocha Marmo 
Cezar, no centro da cidade. 

Inaugurado no dia 1 de março de 
2021, o equipamento gerou enorme 
impacto positivo para os moradores 
da cidade, diminuindo significativa-
mente o tempo de travessia de um 
lado a outro do Rio Tietê, que corta 
a cidade. Os munícipes que em ou-
tras épocas já chegaram a levar mais 
de 40 minutos para realizar o trajeto, 
agora levam pouco menos de 2 mi-
nutos para atravessar a pont, que faz 
a ligação entre as diferentes regiões 
da cidade como o Centro, Fazendi-
nha e Alphaville.

Com mais de 90 metros de ex-
tensão e totalmente custeada por 
recursos municipais, a Nova Ponte 
desafogou e gerou mais fluidez no 
trânsito neste importante ponto da 
cidade, já que duplicou sua capa-
cidade de escoamento em relação 

Maior obra de mobilidade de Santana de
Parnaíba completa um ano de inauguração

Conferência da Saúde Mental define 
propostas para a melhoria dos serviços

S
eguindo com o trabalho para a me-
lhoria contínua da área da saúde na 
cidade, a prefeitura realizou a 1ª Con-
ferência Municipal da Saúde Mental, 

onde os moradores e trabalhadores da saúde 
puderam apresentar propostas para a evolu-
ção do serviço na cidade.

Com o tema “A política de saúde men-
tal como direito, pela defesa do cuidado em 
liberdade rumo aos avanços e garantia dos 
serviços da atenção psicossocial no SUS”, 

o evento teve como objetivo promover o de-
bate sobre a formação das políticas públicas 
em saúde mental no município e definiu as 
12 propostas que serão encaminhadas para 
a etapa regional.

Além disso, a conferência elegeu os de-
legados que representarão o nosso municí-
pio nas demais etapas. Foram eleitos 9 dele-
gados, sendo 6 munícipes, 3 trabalhadores 
da rede de atenção psicossocial, e um ges-
tor da RAPS também.

O evento teve como objetivo promover o debate sobre a formação das políticas públicas em 
saúde mental

S
antana de Parnaíba é a segunda cidade 
da região que mais empregou por meio 
dos Postos de Atendimento ao Traba-
lhador - PATs em 2021. É o que apon-

tam os dados do Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados.

Conforme o levantamento, a cidade con-
seguiu empregar 1599 pessoas no período de 
janeiro a dezembro, sendo os meses agosto 
(194), novembro (202) e dezembro (180), os 
períodos com o maior número de contratações. 

No recorte regional, a análise obtida coloca 
o município como a 1ª da região oeste metro-

politana de São Paulo com diferença de mais de 
quase 100% em relação ao 2º colocado. 

O ótimo desempenho se deve ao trabalho 
que a prefeitura tem realizado na área de de-
senvolvimento econômico e fomento ao em-
prego, já que nos últimos 8 anos a administra-
ção municipal realizou a qualificação de mais 
de 10 mil pessoas, implantou o Programa Par-
naíba Idiomas, que oferece a oportunidade de 
aprender um novo idioma gratuitamente, am-
pliou de um para 12 polos universitários, além 
do Investe Parnaíba, que facilita a entrada de 
novas empresas na cidade.

A cidade conseguiu empregar 1599 pessoas no período de janeiro a dezembro

Santana de Parnaíba é a 2ª melhor 
empregadora do Estado e a 1ª da região

P
ara incentivar as micro e pequenas em-
presárias da cidade, a Secretaria da 
Mulher organizará a 4ª edição da Fei-
ra da Mulher Empreendedora. O evento 

acontece de 11 a 13 de março e reunirá mais 
de 100 expositoras do município.

Realizada na Praça 14 de Novembro, no 
Centro Histórico, das 14h às 20h, a feira pro-
porcionará a oportunidade para que as empre-
endedoras mostrem seus produtos e serviços 

para a população da cidade e região, além de 
ampliar seus clientes, gerar renda e ampliar seu 
network. A expectativa é que mais de 10 mil 
pessoas participem do evento.

A inscrição das participantes se deu por meio 
da doação de duas cestas básicas que serão en-
tregues ao Fundo Social. Para ajudar com as ven-
das e no crescimento dos negócios, a prefeitura 
ofereceu cursos de empreendedorismo, adminis-
tração, organização e orientações do Sebrae.

A primeira edição da feira aconteceu em junho de 2021 e devido ao sucesso, de lá pra cá foram realiza-
das mais duas edições

Prefeitura constrói novo núcleo de 
Assistência Social no Cururuquara

P
ara ampliar os serviços que são 
oferecidos pela Secretaria de De-
senvolvimento Social, a prefeitu-
ra está construindo uma sede para 

o NAS (Núcleo de Assistência Social) no 
bairro do Cururuquara.

A obra que fica localizada na Rua Lí-
bano, 52, está sendo construída em um 
terreno de 1.167,00 m² e contará com 

salas de atendimento, salas para cursos, 
copa, sala de administração, estoque, ar-
quivo, banheiros e depósito de produtos.

Vale ressaltar que o NAS é uma uni-
dade responsável pelo acolhimento, 
orientação e inclusão dos munícipes nos 
programas sociais desenvolvidos na ci-
dade, além de promover cursos de gera-
ção de renda.

Novo núcleo atenderá a população do bairro do Cururuquara

SAÚDE

Feira da Mulher Empreendedora
acontece de 11 a 13 de março  

OBRASSEMEDES

MULHER

à anterior, com duas faixas em ca-
da sentido, tendo ainda a sua altura 
ampliada em 4 metros. 

Por tudo isso, a ponte tornou-se 
um verdadeiro vetor para o desen-
volvimento econômico do município, 
gerando oportunidades de emprego 
e uma enorme melhoria para a logís-
tica municipal, tanto para os empre-
sários, que conseguem ter acesso 
às rodovias como Castello Branco 
e Anhanguera com mais facilidade, 
como para os trabalhadores, que 
conseguem fazer o seu trajeto diário 
em um tempo muito menor.

Vale lembrar que nos últimos 9 
anos a prefeitura realizou um enor-
me trabalho na área da mobilidade 
e entre as várias obras está toda a 
nova formatação do complexo viá-
rio da ponte. Duplicação das ave-
nidas Universitária, Tenente Mar-
ques, Paiol Velho, Alargamento da 
Yojiro Takaoka, além de mais de 
300 km de pavimentação e reca-
peamento por toda a cidade, são 
alguns dos trabalhos realizados na 
área da mobilidade.

Construída com recursos municipais, a Nova Ponte causou um enorme impacto positivo para os usuários, diminuindo
o tempo de travessia de um lado a outro para menos de 2 minutos
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O 
Projeto de Lei de núme-
ro 13/2022 de autoria 
do poder executivo que 
prevê a valorização e o 

aumento do salário dos funcio-
nários públicos de Santana de 
Parnaíba, incluindo os inativos e 
os pensionistas, foi aprovado em 
segunda discussão na terça-feira 
(22/02) por unanimidade na Câ-
mara Municipal. Com esse no-
vo projeto, os funcionários de 
Santana de Parnaíba passaram 
a receber, a partir de fevereiro, 

um aumento de 11%. O reajus-
te estava previsto para o mês de 
maio, mas devido às políticas pú-
blicas desenvolvidas nos últimos 
9 anos, uma gestão comprome-
tida com o desenvolvimento da 
cidade e preocupada em investir 
de forma correta o dinheiro públi-
co com um retorno para a popu-
lação, foi possível realizar a ante-
cipação desse aumento para os 
pagamentos de fevereiro.

Em decorrência da Lei Com-
plementar Federal nº 173, de 

2020, que estabeleceu o Progra-
ma Federativo de Enfrentamento 
ao Coronavírus, o município de 
Santana de Parnaíba ficou proibi-
do de conceder reajuste aos ser-
vidores municipais até 31 de de-
zembro de 2021.

Com um planejamento sem 
onerar os cofres públicos, foi pos-
sível realizar esse reajuste já no 
início de 2022. Cerca de 9.000 
servidores públicos serão bene-
ficiados com mais essa conquis-
ta de extrema importância, e que 

valoriza ainda mais os servidores 
municipais da cidade. 

No mesmo PL, foi realizado 
a readequação da remuneração 
atual do Magistério Municipal ao 
PSPN, (Piso Salarial Profissio-
nal Nacional), que recentemente 
também foi reajustado e alterado 
pelo governo federal. Atualmente 
o PSPN da educação básica foi 
definido em R$ 3.845,63. Com 
isso, todo o magistério do nosso 
município, terá o piso base nes-
se valor.

Prefeitura concede aumento de 11% aos 
funcionários públicos de Santana de Parnaíba

Os professores também foram contemplados com a readequação da remuneração de acordo com o Piso Salarial Profissional Nacional

Como funciona o reajuste
do salário mínimo

O salário mínimo é reajusta-
do anualmente no primeiro dia do 
ano, o governo realiza um cálcu-
lo onde leva em consideração os 
dois principais índices econômi-
cos do país. O primeiro é o PIB 

AUMENTO
DO VALE

ALIMENTAÇÃO
No início de fevereiro, o po-
der executivo da cidade, en-
caminhou para votação um 
outro  Projeto de Lei que be-
neficiou cerca de 6.500 fun-
cionário, foi PL 4/2022, que 
aumentou em mais de 80% 
o vale-refeição dos servido-
res concursados que não 
exercem cargo em comis-
são da GCM, do magistério 
e dentro do quadro geral de 
funcionários que pertençam 
aos grupos de A a E.

Em decorrência da Lei Complementar 
Federal nº 173, de 2020, que 

estabeleceu o Programa Federativo 
de Enfrentamento ao Coronavírus, 

o município de Santana de Parnaíba 
ficou proibido de conceder reajuste 
aos servidores municipais até 31 de 

dezembro de 2021.

‘‘ ‘‘

(Produto Interno Bruto) dos dois 
últimos anos, e o segundo item é 
o INPC, (Índice Nacional de Pre-
ços ao Consumidor). Esses dois 
indicadores medem a inflação de 
um período específico.
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 CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PÚBLICO
Os aprovados no CONCURSO PÚBLICO citados abaixo, ficam convocados face a revogação da Liminar nº 5004544-
84.2021.4.03.6144, para no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, contados desta publicação, manifestarem 
interesse ou não na vaga pelo endereço eletrônico: sma.rhconvoca@santanadeparnaiba.sp.gov.br. 
Concurso Público 001/2019 Agente de Serviços Públicos:033-Adilson Zanin Gomes-RG/SP-20.603.024-1;037-
Irani Paulino Pires-RG/SP-28.102.648-8;041-Renan Araujo de Souza-RG/SP-36.950.372-7;042-Ismail Silva-RG/
SP-40.915.228-6; 044-Gilson Alves de Oliveira-RG/SP-28.605.203-9;045-Gildoberto Moreira de Souza-RG/SP-
64.639.506-3;059-Gessia da Silva Rodrigues-RG/SP-48.820.216-4; 063-Rafael Antunes Gonçalves Fortes-RG/SP-
34.492.626-6.

Santana de Parnaíba, 04 de março de 2022.                                                                   
  JOÃO MARCOS DOLABANI PORT

Secretário de Administração
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MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAÍBA

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO 024/2022 – contratação de empresa para fornecimento de acesso à plataforma, com um conjunto de 
ferramentas e portfólio de certificações e qualificações profissionais para aproximadamente 5.200 alunos do Ensino 
Médio da rede municipal, em atendimento a Secretaria Municipal de Educação - (PE 283/21) - CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: PEARSON EDUCATION BRASIL LTDA - DATA: 17/2/2022 - 
VALOR: R$ 1.840.800,00 – DOTAÇÃO: 0210-3.3.90.39.99-1236200182032- VIGÊNCIA: 12 meses.

CONTRATO 025/2022 – contratação de empresas especializadas para aquisição de gêneros alimentícios (perecíveis, 
estocáveis, carnes e derivados), com fornecimento ponto a ponto nos colégios da rede municipal de ensino, em 
atendimento ao programa de alimentação escolar municipal – (PE 281/21) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SANTANA 
DE PARNAIBA - CONTRATADA: NAT NUTRE ALIMENTOS EIRELI - DATA: 17/2/2022 - VALOR: R$ 2.506.510,00 – 
DOTAÇÃO: 0210-3.3.90.32.99-1236100522094 - VIGÊNCIA: 12 meses.

CONTRATO 027/2022 – contração de empresa especializada em obras de engenharia/arquitetura para elaboração 
de projetos básicos e executivos para a construção do novo Fórum e Ministério Público do Município de Santana de 
Parnaíba – (TP 014/21) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: FFF PROJETOS 
E ASSESSORIA EM CONSTRUÇÕES LTDA - DATA: 21/2/2022 - VALOR: R$ 200.523,77 – DOTAÇÃO: 0222-
4.4.90.51.99-1545200371042 - VIGÊNCIA: 3 meses.

CONTRATO 028/2022 – contração de empresa especializada no fornecimento de recarga de Gás de Cozinha (P-45) com 
fornecimento ponto a ponto nos colégios da rede municipal de ensino – (PE 018/22) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: GASBALL ARMAZENADORA E DISTRIBUIDORA LTDA - DATA: 22/2/2022 - 
VALOR: R$ 1.009.800,00 – DOTAÇÕES: 0210-3.3.90.30.04-1236100172030; 0210-3-3.90.30.04-1236500202035 
e 0210-3.3.90.30.04-1236700222039 - VIGÊNCIA: 12 meses.

CONTRATO 029/2022 – contratação de empresa para execução de serviços de infraestrutura de rede e telefonia 
incluindo o fornecimento de matérias e equipamentos, assim como assistência técnica e garantia local dos serviços, 
visando à implantação e comunicação de dados e voz no Poupatempo municipal – (PE 014/22) – CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: PIONEIRA ASSESSORIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA 
LTDA - DATA: 22/2/2022 - VALOR: R$ 1.289.539,05 – DOTAÇÕES: 0209-3.3.90.30.99-0412200152026; 0209-
3.3.90.39.99-0412200152026 e 0224-4.4.90.52.35-1133200401044 - VIGÊNCIA: 12 meses.

1º TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO 021/2019 - (Proc. Adm. 007/19) – CONTRATANTE: PREFEITURA 
DO MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA – CONTRATADA: SOFTPARK INFORMATICA LTDA – DATA: 21/2/2022 
– VALOR: R$ 837.408,00.

1º TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO 024/2021 - (Proc. Adm. 053/21) – CONTRATANTE: PREFEITURA DO 
MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA – CONTRATADA: CATEX – SAÚDE AMBIENTAL LTDA ME- DATA: 24/2/2022 
– VALOR: R$ 40.807,34.

1º TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 083/2021 – (Proc. Adm. 006/21) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: EPPOLIX TRATAMENTO DE RESÍDUOS ESPECIAIS LTDA – fica aditado o 
item 3.1, da Cláusula III do contrato para acrescentar a importância de R$ 244.518,30 ao valor anual correspondente a 
25% do valor inicial do contrato passando o valor contratual para R$ 1.222.591,50 - DATA: 22/2/2022.

2º TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO 005/2020 - (Proc. Adm. 1194/19) – CONTRATANTE: PREFEITURA DO 
MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA – CONTRATADA: DOCS & BYTES INFORMÁTICA LTDA – DATA: 18/2/2022 
– VALOR: R$ 8.325,00.

2º TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO 008/2020 - (Proc. Adm. 1159/19) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
SANTANA DE PARNAIBA – CONTRATADA: VERDANATECH COMÉRCIO E SERVIÇOS DE INFORMÁTICA LTDA-ME – 
DATA: 18/2/2022 – VALOR: R$ 35.100,00.

2º TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO 029/2020 - (Proc. Adm. 020/20) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
SANTANA DE PARNAIBA – CONTRATADA: CLÍNICA VETERINÁRIA RICARDO LTDA – DATA: 18/2/2022 – VALOR: R$ 
765.098,11.

TERMO DE RETIFICAÇÃO E RATIFICAÇÃO DO CONTRATO 104/2021 – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SANTANA 
DE PARNAIBA - CONTRATADA: TB SERVIÇOS, TRANSPORTE, LIMPEZA, GERENCIAMENTO E RECURSOS HUMANOS 
S.A – retifica o gestor do contrato - DATA: 24/2/2022.
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